Solicitud de plaza: 1 al 15 de julioy 1 al 10 de
C/ Cafiada de la Sierra n° 65. Tlfn: 925 802594 Talavera de la Reina septiembre.
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Co NCE RTADO Duracién del ciclo formativo: (2.000 horas), dos cursos académicos.

CONSEJERIA DE EDUCACION
JUNTA DE COMUNI-

DADES DE CLM

FAMILIA PROFESIONAL.:
IMAGEN PERSONAL

Competencia:

Unidades de competencia:

1. Asesorar a los clientes sobre posibles cambios en su imagen perso-
nal, mediante el cuidado y transformacion estética del cabello.

2. Realizar tratamientos estéticos de las alteraciones capilares y aplicar
técnicas de higiene capilar.

3. Cambiar total o parcialmente el color del cabello.

4. Cortar el cabello en funcion del estilo seleccionado y aplicar técnicas
de arreglo y rasurado de barba y bigote.

5. Cambiar de manera permanente y temporal la forma del cabello,

ACCESO DIRECTO peinarlo y recogerlo, en funcion del estilo seleccionado.

e  Con titulacion de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) 6. Aplicar técnicas de manicura y pedicura.
7. Realizar la administracion, gestion y comercializacién en una peque-

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

PELUQUERIA Y

® Con el Bachillerato General (BG) de la Reforma Experimental fia empresa o taller.

® Con 2° de BUP completo

®  Con titulacion de Técnico Auxiliar o de Técnico. Entorno profesional y de trabajo

®  Ensefanzas artisticas (3° - Plan 1.963 o 2° de Comunes Experimentales) ® Salones de peluqueria

® Departamentos de peluqueria de empresas dedicadas al tratamien-

ACCESO A TRAVES DE PRUEBA to de la imagen personal integral.
Cuando no retinan requisitos de acceso directo y se cumpla alguna de las siguientes condicio- ® Departamentos de peluqueria, de cadenas de TV, teatros, etc.
fes: e (Clinicas de tratamientos y trasplant ilares.

a. Tener 18 afios en el afio natural en que se realiza la prueba. 1n}cas © r.a AMmIentos y asplanfes capl 'ares )

b. Aciredtia. ceme mimme. mmn e e acitridd kel ® Equipos técnicos dependiente de laboratorios y firmas comercia-

les que desarrollan su actividad en el ambito de la peluqueria,
como probadores, demostradores y vendedores.

SOLINLVYD SOIdNLSH

PLOLILES oD L o8 e ® Hospitales, centros geriatricos y empresas de servicios flinebres.
1° curso: 2° curso: ® Clinicas de medicina estética.
1. Peinados y recogidos 1. Coloracion capilar Ocupaciones y puestos de trabajo tipo mas relevantes
2. Cosmética para peluqueria 2. Camb1os’de forrpg permanente del cabello ® Director técnico-artistico de salones de peluqueria
3. Analisis capilar 3. Peluqueria y estilismo masculino .
. p g e Estilista.
4. Estética de manos y pies 4. Imagen corporal y habitos saludables
5. Técnicas de corte del cabello 5. Marketing y venta en imagen personal. ® Peluquero.
6. Formacién y orientacion laboral 6. Empresa e iniciativa emprendedora —  Manicura.
7. Inglés técnico 7. Formacion en centros de trabajo —  Barbero.




